Europos
Komisija
I

Vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumas

Vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumas - tai visy dirbanciy vyry ir motery vidutinio valandinio
atlygio skirtumas. Lietuvoje vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumas siekia 13,3 % (vidutinis
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ES - 16,3 %). %

Vyry ir motery bendryjy pajamy skirtumas yra vyry ir motery vidutiniy metiniy pajamy skirtumas. 5j
skirtuma lemia trys moterims nepalanks veiksniai:

P> maZesnis valandinis atlygis;

P> mazesnis dirbty apmokamy valandy skaicius;

P> mazesnis uzimtumo lygis (pavyzdZiui, pertrauka karjeroje dél motinystés ar artimyjy prieZidiros atostogy).
Lietuvoje vyry ir motery bendryjy pajamy skirtumas siekia 12,3 9% (vidutinis vyry ir motery bendryjy
pajamy skirtumas ES - 41,19%).?

(1) Eurostatas, 2013 m.
(2) Eurostatas, 2010 m.
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Nekoreguotasis vyry ir motery darbo uzmokestio skirtumas ES ir valstybése narése (proc.) Saltinis: Eurostatas (2013 m.). * 2010 m. duomenys. ** 2012 m. duomenys.

Stai keli veiksniai, turintys jtakos vyry ir motery darbo uZmokeséio skirtumui:

P aukstas ir vadovaujamasias pareigas daZniausiai uZima » moterys daZniau palieka darbo rinka nei vyrai. Tokios

vyrai. Visuose sektoriuose vyrai daZniau nei moterys skiriami
j aukstesnes pareigas ir dél Sios priezasties gauna didesnj
atlyginima. Si tendencija vyrauja visur. Vykdomujy vadoviy
pareigas uzimanciy motery dalis yra maZesné nei 49%;

P> moterims daZniau tenka atlikti svarby neapmokama darba,
kaip antai rOpintis namy ruo3a, vaikais ar artimaisiais.
Neapmokamam darbui (vaiky prieZiGrai ar namy ruosai)
dirbantys vyrai vidutiniskai skiria 9 valandas per savaite, kai tuo
tarpu dirbancios moterys tam skiria 26 valandas per savaite
arba beveik 4 valandas per diena. Darbo rinkoje tai atsispindi
tuo, kad daugiau nei viena moteris i$ trijy renkasi darbag ne visg
darbo dieng, o taip elgiasi tik vienas vyras iS deSimties;

karjeros pertraukos turi jtakos ne tik valandiniam atlygiui, bet
ir ateities pajamoms bei pensijai;

P segregacija del iSsilavinimo ir darbo rinkoje. Tai reiskia,
kad vienuose sektoriuose ir profesijose dominuoja moterys,
0 kituose — vyrai. Kai kuriose Salyse uz darbg, kuriame
dominuoja moterys (pvz., mokytojy ar pardavéjy), mokami
mazesni atlyginimai nei uz darba, kuriame dominuoja vyrai,
nors tas darbas reikalauja tokios pat profesinés patirties ir
issilavinimo;

P> diskriminacinis atlyginimas, nors ir neteisétas, taip pat
prisideda prie vyry ir motery darbo uzmokestio skirtumo.

Daugiau informacijos Zr. http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_lt.htm
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